Catalogo de formacion y consultori

g

En los ultimos afios hemos detectado la necesitad de redisefar nuestra oferta de servicios, adaptandola a nuevos
productos y nuevas tendencias. Se trata de un servicio personalizado, por lo que pueden contactar con su responsable

de formacién y consultoria escribiendo a training@proquest.com o bien cumplimentando el siguiente formulario
https://www.proquest.com/go/requesttraining-es

Tipos de servicios

Formacion presencial: dada la situacion actual de pandemia, lamentamos no
poder ofrecer formacion presencial durante el resto de 2020.

Formacion a distancia: sesion en linea utilizando nuestra herramienta Webex o
bien la de su propia institucidén. Cada sesion tiene una duracion de 45-60 minutos.
En el caso de Webex les podemos ir informando del numero de asistentes
registrados, el listado definitivo una vez realizada la sesidon y el enlace a la
grabacion.

Servicios de consultoria: vea la pag. 5 para mas informacion

A quién van dirigidos

Personal del Biblioteca: formaciéon a formadores o presentaciones a personal de
sala o especialistas.

Profesores e investigadores: sesiones dirigidas a personal docente e investigador
para incentivar el uso de nuestros contenidos y sacarle el maximo partido
Estudiantes: nuestras sesiones pueden ser interesantes para estudiantes de ultimo
curso, master o doctorado, pero también podemos adaptarlas a estudiantes de
grado con componentes de alfabetizacion informacional.
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Formaciones de contenido por areas

tematicas

Nuestras formaciones se pueden agrupar por areas tematicas, con la posibilidad de
ofrecer una panoramica de los contenidos, una base de datos especifica o bien una
sesion monografica mas transversal

Sesiones Panoramicas:

Las sesiones panoramicas estan disefiadas para obtener una visién general de un area tematica o de
una base de datos especifica. Son sesiones en las que se presenta el contenido y su valor y cémo se
presenta en la plataforma a nivel de indexacién, campos especificos y resultados.

Sesiones tematicas:

Las sesiones tematicas son monograficos sobre aspectos concretos, en los que se trata un tema
monografico a partir de los contenidos disponibles. A continuacién presentamos algunas propuestas,
pero también realizamos sesiones a medida.
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¢ Economia y negocios *Revisiones sistematicas o de literatura

) ) . (psicologia, ciencias de la salud y
¢ Ciencias sociales ciencias sociales)
e Arte y humanidades eRecursos de salud mental

¢ Noticias oil:llgit;lcaos;y noticias falsas en tiempos
* Ciencias de la salud eContenidos no académicos en

e Ciencias experimentales economia
* Tecnologia *Recursos para elaborar un plan de
marketing

Panoramicas

(- RefWorks en 20 minutos
(sesién Online)
e RefWorks basico
e RefWorks avanzado
e Herramientas de escritura
e Sesiones personalizadas




EDUCATION

Contenidos especificos

Aunque solemos integrar todos los tipos de contenidos en las formaciones tematicas,
pero ciertos tipos de contenidos requieren atencion especial
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e Libros electrénicos en ¢ El video en la docencia

ProQuest One Academic universitaria: un mundo de

* Ebook Central para oportunidades
profesores y estudiantes e Academic Video Online

e Modelos de adquisicidon e Escapate con AVON

e LibCentral, sacando partido
a nuestra coleccion

Libros

electronicos

e La importancia de las tesis

doctorales en investigacion.
(Version disponible para estudiantes de
doctorado)

e ProQuest Dissertations &
Theses

e Tesis doctorales en ProQuest
Central

Tesis
doctorales




Curriculums

Los curriculums son un programa de sesiones para desarrollar competencias. Estan
dirigidas a estudiantes de grado, master o doctorado, investigadores, docentes y
también personal bibliotecario. Podemos disefiar un curriculum a medida basado en
sus suscripciones y productos
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(Recomendamos una consultoria previa para *Este programa permitira a los usuarios alcanzar
este programa, para adaptarlo a sus las competencias necesarias para ejecutar
necesidades. Estos son algunos ejemplos de busquedas complejas:
sesiones: 1.El arte de saber buscar. Cdmo seleccionar
eldentificacion y seleccion de fuentes de buenos términos de busqueda.

informacion 2.BUsqueda basica, filtros y gestidn de resultados
eIntroduccién a las técnicas de busqueda: 3.Técnicas de busqueda avanzadas

seleccidn de términos y busqueda basica
eTécnicas de busqueda avanzada y MUY

avanzada

eEscribiendo nuestro TFG con RefWorks

4. Técnicas de busqueda MUY avanzadas

5.Revisiones de literatura y revisiones
sistematicas

Técnicas de
busqueda

Programa TFG
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(-Taller de autores: 5 trucos para poder publicar e ¢COmo buscan nuestros usuarios? Sesion
es una sesién introductoria que presenta una relevante para clientes de Primo y Summon
panoramica de la creacién académica a partir de en la que exploraremos los habitos de

los consejos de diferentes editores y que da busqueda de los estudiantes de grado

valor a las herramientas de ProQuest .. »
¢ Formacion de formadores: Una sesidn

disponibles en la institucion. bre | de |a plataf q
*A fondo: sesidn especifica para conocer una sobre la estructura de | p ata. orma de
ProQuest y nuestra experiencia de

base de datos en detalle. Especialmente >
recomendado para fuentes primarias (ProQuest formacion

One Literature, LiOn, EEBO, EEB, etc.) ¢ Introduccion a los recursos electronicos

sRevisiones de literatura y revisiones ¢ Libros electrdonicos a micro abierto:
sistematicas resolvemos todas sus dudas

Programa
investigadores
noveles

Programa
bibliotecarios
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Servicios de consultoria

Desde como mejorar la interoperabilidad y el descubrimiento de sus colecciones

hasta analizar su retorno de la inversion, contactenos para optimizar sus recursos
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e Herramientas de e iQué se puede e iEstamos usando los
descubrimiento considerar “buen uso”? servicios y recursos de
* Registros MARC » Qué podemos hacer para acuerdo con nuestras
e Widgets mejorar el uso necesidades?
e URLs de acceso ¢ COUNTER 5 en las
plataformas ProQuest

Optimizacion

Descubrimiento de productos

¢ Definicion de un plan de ) (- Revision 360 de la )
formacion a medio plazo, cuenta: contenidos y
a partir del analisis de la holdings, estadisticas de
cuenta y las necesidades uso, y configuracion del
de la institucion, con acceso y descubrimiento
acciones de seguimiento
planificadas

Plan de

., Account Review
formacion
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EDUCATION

Estamos a su disposicion

trainin

Nuestro objetivo es ofrecer servicios de interés y que aporten un valor
anadido

Contacte con nosotros para mas informacion

Podemos adaptar la oferta del catalogo o disefar un servicio a partir de
sus necesidades




